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SİİRT ÜNİVERSİTESİ
AKADEMİK PERFORMANS TEŞVİK YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç 
MADDE (1)- Bu yönergenin amacı; Siirt Üniversitesi öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı bilimsel çalışma performanslarını arttırmak ve özendirmeye yönelik usul ve esasları belirlemektir.
Kapsam
MADDE (2)- Bu yönerge, bilimsel faaliyetleri teşvik, kurumsal gelişime katkı ve buna yönelik çalışmalarda bulunan öğretim elemanlarının ödüllendirilmesine ilişkin hükümleri kapsamaktadır. 
Dayanak 
MADDE (3)- Bu yönerge, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 14/b-2 ve 14/b-8 inci maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar
MADDE (4)- Bu yönergede; 
a) Birim Akademik Performans Teşvik Değerlendirme Komisyonu; Siirt Üniversitesi ye alan Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokuldaki akademik performans teşvik değerlendirme komisyonunu,
b) Fakülte: Siirt Üniversitesine bağlı Fakülteleri,
c) Komisyon Başkanı: Siirt Üniversitesi Akademik Performans Teşvik Komisyonu Başkanını,
ç)  Meslek Yüksekokulu: Siirt Üniversitesine bağlı Meslek Yüksekokullarını,
d) Rektör: Siirt Üniversitesi Rektörünü,
e) Senato: Siirt Üniversitesi Senatosunu,
f) Üniversite: Siirt Üniversitesini, 
g) Üniversite Akademik Performans Teşvik Değerlendirme Komisyonu: Siirt Üniversitesi Akademik Performans Teşvik Değerlendirme komisyonunu,
ğ)  Yüksekokul: Siirt Üniversitesine bağlı Yüksekokulları,

İKİNCİ BÖLÜM
Başvuru ve Değerlendirme
Başvuru
MADDE (5)- (1) Başvuru ve onay sürecinde aşağıdaki aşamalar izlenir:
a) Akademik performans teşvik başvuruları Rektörlükçe ilan edilen takvim çerçevesinde yapılır,
b) Başvurular öğretim elemanlarının kadrosunun bulunduğu birime ilandan sonra 5 iş günü içerisinde yapılır,
c) Birim akademik performans değerlendirme komisyonları değerlendirmeleri YÖKSİS sisteminde elde edilen ham puanlara göre yaparak, ilk üçe giren öğretim elemanlarının dosyalarını kanıtlarıyla birlikte 5 işgünü içerisinde Üniversite akademik performans teşvik değerlendirme komisyonuna sunar,
ç) Üniversite akademik performans teşvik değerlendirme komisyonu gerekli incelemeleri bir hafta içerisinde yaparak, sonucu ilan eder. Komisyon kararlarına karşı ilan tarihinden itibaren 5 iş günü içerisinde yazılı olarak itiraz edilebilir. Komisyona yapılan itirazlar, itiraz süresinin bittiği tarihten itibaren en geç 5 iş günü içerisinde karara bağlanır. Üniversite akademik performans teşvik değerlendirme komisyonu tarafından nihai liste Rektörün onayına sunulur,
d) Üniversite akademik performans teşvik değerlendirme komisyonu gerekli incelemeleri yaparken gerçeğe aykırılığı tespit edilen beyanları iptal eder,
e) Öğretim elemanının birim akademik performans teşvik değerlendirme komisyonuna başvurabilmesi için ilgili yıla ait minimum 40 puan (YÖKSİS Ham Puan) şartını sağlaması gerekmektedir,
f) Başarılı olan öğretim elemanlarına verilecek ödülün içeriği her yıl Rektörlük tarafından belirlenir,

Değerlendirme
MADDE (6) Bu yönergede;
a) Her yıla ait akademik performans teşviki bir önceki yılın 1 Ocak-31 Aralık tarihleri arasındaki bilimsel faaliyetleri kapsar. Bu yönerge kapsamındaki akademik performans teşvik etkinliklerinin gerçekleştirildiği yıl itibarıyla Siirt Üniversitesinde yer alan Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullarında aktif olarak görev yapan öğretim elemanları yararlanabilir. İstifa etmiş olanlar, istifa tarihi dikkate alınmaksızın bu teşviklerden yararlanamazlar,
b) Akademik performans teşvik başvurusunda kullanılacak çalışmanın Siirt Üniversitesi adresli olması ve Rektörlükçe ilan edilen yıla ait olması gerekir,

ÜÇÜNÇÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler
Yürürlük
MADDE 6- (1) Bu yönerge, Senato’da kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 7- (1) Bu yönergeyi Siirt Üniversitesi Rektörü yürütür.

