
 

1 

 

 



 

 

 

 

Ķ¢ĶNDEKĶLER 

Ķ¢ĶNDEKĶLER.................................................................................................................................................... 2 

SUNUķ ................................................................................................................................................................ 1 

I. GENEL BĶLGĶLER ...................................................................................................................................... 2 

1.1 YETKĶ, G¥REV ve SORUMLULUK ..................................................................................................... 2 

1.1.1. Y¿ksekºĵretim Kurumlarē .................................................................................................................... 2 

1.1.2. Rektºr ................................................................................................................................................... 3 

1.1.3. Senato ................................................................................................................................................... 4 

1.1.4. ¦niversite Yºnetim Kurulu .................................................................................................................. 4 

1.1.5. Fak¿lte Organlarē .................................................................................................................................. 5 

1.1.6. Enstit¿ ve Y¿ksekokul Organlarē .......................................................................................................... 5 

1.1.6.1 Y¿ksekokul ve Enstit¿ M¿d¿r¿ ............................................................................................................ 5 

1.2. TEķKĶLAT YAPISI ................................................................................................................................. 7 

1.2.1. Siirt ¦niversitesi Teĸkilat Yapēsē .............................................................................................................. 7 

1.2.2. Fiziksel Yapē ............................................................................................................................................. 8 

1.2.3. Taĸēt Sayēlarē ........................................................................................................................................... 10 

1.2.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Biliĸim Alt Yapēsē ................................................................................. 10 

 ............................................................................................................................................................................ 12 

1.3. ĶNSAN KAYNAKLARI  ........................................................................................................................ 13 

1.3.1. Ķdari Personel ...................................................................................................................................... 13 

1.3.2. Akademik Personel ............................................................................................................................. 16 

1.4. DĶĴER HUSUSLAR .............................................................................................................................. 18 

II -PERFORMANS BĶLGĶLERĶ ......................................................................................................................... 22 

2.1. TEMEL POLĶTĶKA ve ¥NCELĶKLER ................................................................................................. 22 

2.2. AMA¢ VE HEDEFLER ........................................................................................................................ 23 

2.2.1. Misyon ve Vizyon .................................................................................................................................. 23 

2.2.2. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Ķliĸkisi ..................................................................................... 25 

2.3. PERFORMANS HEDEFĶ, G¥STERGE VE FAALĶYETLER ............................................................. 27 

2.4. FAALĶYET MALĶYETLERĶNE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER ......................................................................... 46 

2.5. TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI ........................................................................................................... 67 

2.6. DĶĴER BĶLGĶLER ................................................................................................................................. 68 



 

 

 SĶĶRT ¦NĶVERSĶTESĶ 2020  YILI  PERFORMANS PROGRAMI  

 

 

SUNUķ 

 

¦niversitemiz, 9 Fak¿lte, 4 Enstit¿, 4 Y¿ksekokul, 6 Meslek Y¿ksekokulu ve 16 Araĸtērma 

Merkezinde eĵitim-ºĵretim hizmeti faaliyetlerini verimlilik ilkesi erevesinde s¿rd¿rmektedir. 

 

¦niversitemiz 2020 Yēlē Performans Programē, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunuônun 9'uncu maddesine dayanēlarak ēkarēlan Performans Programlarē hakkēnda Yºnetmelik ile 

Performans Programē Hazērlama Rehberine uygun olarak hazērlanmēĸtēr. Programda, ¦niversitemiz 

Stratejik Planēnda yer alan akademik, idari ve fiziki geliĸim ºngºr¿lerini gerekleĸtirmek ¿zere 2020 

yēlēna iliĸkin ºncelikli performans hedefleri, bu hedeflerin b¿te kaynaklarē ile gerekleĸtirilmesini 

saĵlayacak faaliyetlere iliĸkin b¿te ºdeneklerinin daĵēlēmē yapēlmēĸ ve faaliyetlerin 

gerekleĸtirilmesinden sorumlu birimler belirlenmiĸtir. 

 

¦niversitemiz, bu kapsamda bilimsel d¿ĸ¿nce ve teknolojiyi ºn planda tutarak ºĵrenci odaklē 

eĵitim vermeye, uygulamaya yºnelik projeleri artērmaya, ºĵrencilerin geliĸimi yºn¿nde fiziki mekan 

standartlarēnē y¿kseltme faaliyetlerini ĸeffaflēk ve hesap verilebilirlik ilkeleri erevesinde yerine 

getirmeye alēĸmaktadēr. 

Misyon odaklē farklēlaĸma projesi kapsamēna alēnan ¿niversitemiz, ihtisaslaĸma alanē olarak 

belirlenen tarēm ve hayvancēlēk alanlarēnda ¿lke ve bºlge beklentileri doĵrultusunda Ar-Ge alēĸmalarē 

erevesinde proje ¿retmeye devam edecektir. 

Bu ilkeler doĵrultusunda hazērladēĵēmēz 2020 yēlē Performans Programēnēn baĸarēlē olmasē dileĵi 

ile kamuoyuna saygēyla arz ederim. 

 

 

 

 

          Prof. Dr. Murat ERMAN       

 Rektºr 
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I. GENEL BĶLGĶLER 

 

1.1 YETKĶ, G¥REV ve SORUMLULUK  

 

1.1.1. Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 

 

Anayasanēn 130'uncu maddesinde Y¿ksekºĵretim Kurumlarē, aĵdaĸ eĵitim-ºĵretim esaslarēna 

dayanan bir d¿zen iinde milletin ve ¿lkenin ihtiyalarēna uygun insan g¿c¿ yetiĸtirmek amacē ile orta 

ºĵretime dayalē eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak, 

¿lkeye ve insanlēĵa hizmet etmek ¿zere eĸitli birimlerden oluĸan kamu t¿zel kiĸiliĵine ve bilimsel 

ºzerkliĵe sahip kurumlar olarak tanēmlanmēĸtēr. 

 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 5/f maddesinde, ñ¦niversiteler ile ileri teknoloji 

enstit¿leri ve bunlar iindeki fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokullar, kalkēnma plan ve programlarēnēn ilke ve 

hedefleri doĵrultusunda ve y¿ksekºĵretim planlamasē erevesinde Y¿ksekºĵretim Kurulunun gºr¿ĸ¿ 

veya ºnerisi ¿zerine kanunla kurulurò denilmektedir. Aynē Kanun'un 12'nci maddesinde sayēlan 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

 

¶ ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen iinde, toplumun 

ihtiyalarē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē eĸitli d¿zeylerde 

eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak, 

 

¶ Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim Kurulu 

tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan g¿c¿ 

yetiĸtirmek, 

¶ T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim verilerini 

sºz, yazē ve diĵer aralarla yaymak, 

¶ ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve aēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve 

tarēmda modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

¶ ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve geliĸmesini 

ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna ºnerilerde bulunmak 

suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonularēnē toplumun yararēna sunmak ve kamu 

kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonulandērarak d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 

¶ Eĵitim-ºĵretim seferberliĵi iinde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve aēk eĵitim hizmetini 

¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

¶ Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine yºrenin ihtiyalarēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine meslek elemanlarēnēn bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, 

tarēm ve saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak alēĸma ve 

programlar yapmak, uygulamak, bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve evre sorunlarēna ºz¿m 

getirici ºnerilerde bulunmak, 
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¶ Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 

¶ Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim-ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, 

dºner sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin geliĸtirilmesine iliĸkin 

gerekli d¿zenlemeleri yapmak. 

 

1.1.2. Rektºr 

 

Devlet ve vakēf ¿niversitelerine rektºr, Cumhurbaĸkanēnca atanēr. Vakēflarca kurulan 

¿niversitelerde rektºr atamasē, m¿tevelli heyetinin teklifi ¿zerine yapēlēr. Rektºr, ¿niversite veya y¿ksek 

teknoloji enstit¿s¿ t¿zel kiĸiliĵini temsil eder. 

Rektºrlerin yaĸ haddi 67 yaĸtēr. Ancak rektºr olarak atanmēĸ olanlarda gºrev s¿releri bitinceye 

kadar yaĸ haddi aranmaz. 

 

Gºrevleri; 

 

¶ ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn kararlarēnē 

uygulamak, ¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara baĵlamak ve ¿niversiteye baĵlē 

kuruluĸlar arasēnda d¿zenli alēĸmayē saĵlamak, 

¶ Her eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitesinin eĵitim-ºĵretim, bilimsel 

araĸtērma ve yayēm faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula bilgi vermek, 

¶ ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿tesini ve kadro ihtiyalarēnē, baĵlē birimlerinin 

ve ¿niversite yºnetim kurulu ile senatonun gºr¿ĸ ve ºnerilerini aldēktan sonra hazērlamak ve 

Y¿ksekºĵretim Kuruluna sunmak, 

¶ Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli ºĵretim 

elemanlarēnēn ve diĵer personelin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya bunlara yeni gºrevler vermek, 

¶ ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim 

gºrevini yapmak 

 

Yetki ve Sorumluluk 

 

¦niversitenin ve baĵlē birimlerin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde kullanēlmasēnda ve 

geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, gerektiĵi zaman g¿venlik 

ºnlemlerinin alēnmasēnda, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin devlet kalkēnma 

plan, ilke ve hedefleri doĵrultusunda planlanēp y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari gºzetim ve denetimin 

yapēlmasēnda ve bu gºrevlerin alt birimlere aktarēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonularēnēn 

alēnmasēnda birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetim Kanunuônun 11'inci maddesi gereĵince ¿st yºnetici olarak 

idarenin stratejik planlarēnēn ve b¿telerinin kalkēnma planēna, yēllēk programlara, kurumun stratejik plan 

ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazērlanmasē ve uygulanmasēndan, 
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sorumluluklarē altēndaki kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli ĸekilde elde edilmesi ve kullanēmēnē 

saĵlamaktan, kaydedilmesinden ve kºt¿ye kullanēmēnēn ºnlenmesinden, mali yºnetim ve kontrol 

sisteminin iĸleyiĸinin gºzetilmesi, izlenmesi ve anēlan Kanunda belirtilen gºrev ve sorumluluklarēn 

yerine getirilmesinden Bakana karĸē sorumludur. ¦st Yºneticiler bu sorumluluĵun gereklerini Harcama 

Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi ve Ķ Denetiler aracēlēĵēyla yerine getirirler. 

 

1.1.3. Senato 

 

Senato, Rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, Rektºr Yardēmcēlarē, Dekanlar ve her fak¿lteden fak¿lte 

kurullarēnca ¿ yēl iin seilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul 

m¿d¿rlerinden teĸekk¿l eder. Senato, her eĵitim- ºĵretim yēlē baĸēnda ve sonunda olmak ¿zere yēlda en 

az iki defa toplanēr. 

Gºrevleri; 

¶ ¦niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē 

hakkēnda karar almak, 

¶ ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē hazērlamak veya 

gºr¿ĸ bildirmek, 

¶ Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazete'de yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek olan 

¿niversite veya ¿niversitenin birimleri ile ilgili yºnetmelikleri hazērlamak, 

¶ ¦niversitenin yēllēk eĵitim-ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karara 

baĵlamak, 

¶ Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fak¿lte kurullarēnēn bu 

konudaki ºnerilerini karara baĵlamak, 

¶ Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarēnēn kararlarēna 

yapēlacak itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak, 

¶ ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye semek, 

 

1.1.4. ¦niversite Yºnetim Kurulu  

¦niversite yºnetim kurulu; rektºr¿n baĸkanlēĵēnda dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē deĵiĸik 

ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek ĸekilde senatoca dºrt yēl iin seilecek ¿ profesºrden oluĸur. 

Rektºr gerektiĵinde Yºnetim Kurulunu toplantēya aĵērēr. ¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde 

rektºre yardēmcē bir organ olarak aĸaĵēdaki gºrevleri yerine getirir. 

¶ Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda, 

belirlenen plan ve programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek, 

¶ Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak; ¿niversiteye baĵlē birimlerin 

ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿te tasarēsē taslaĵēnē incelemek ve kendi ºnerileri ile 

birlikte rektºrl¿ĵe sunmak,  

¶ ¦niversite yºnetimi ile ilgili rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak, 

¶ Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē 
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inceleyerek kesin karara baĵlamak, 

1.1.5. Fak¿lte Organlarē 

 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 16'ncē maddesi ile fak¿lte organlarē; dekan, fak¿lte 

kurulu ve fak¿lte yºnetim kurulundan oluĸmaktadēr.  

 

1.1.5.1 Dekan 

Dekan rektºr¿n ºnereceĵi ¿niversite iinden veya dēĸēndan ¿ profesºr arasēndan y¿ksek-

ºĵretim kurulunca ¿ yēl s¿re ile seilir ve normal usul ile atanēr. 

 

Gºrevleri; 

¶ Fak¿lte kurullarēna baĸkanlēk etmek, fak¿lte kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak ve 

fak¿lte birimleri arasēnda d¿zenli alēĸmayē saĵlamak, 

¶ Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde fak¿ltenin genel durumu ve iĸleyiĸi hakkēnda 

rektºre rapor vermek, 

¶ Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiyalarēnē gerekesi ile birlikte rektºrl¿ĵe bildirmek, 

fak¿lte b¿tesi ile ilgili fak¿lte yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra rektºrl¿ĵe 

sunmak, 

¶ Fak¿ltenin birimleri ve her d¿zeydeki personel ¿zerinde genel gºzetim ve denetim 

gºrevini yapmak. 

 

Yetki ve Sorumluluk 

Fak¿ltenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, 

ºĵrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saĵlanmasēnda, eĵitim-ºĵretim bilimsel araĸtērma ve 

yayēm faaliyetlerinin d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿tmek. Fak¿ltede yapēlan faaliyetlerin gºzetim ve 

denetiminin yapēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonularēnēn alēnmasēnda rektºre 

karĸē birinci derecede sorumludur. 

 

1.1.6. Enstit¿ ve Y¿ksekokul Organlarē 

 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu'nun 19 ve 20'nci maddelerinde enstit¿ ve y¿ksekokul 

organlarē; enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿r¿, enstit¿ ve y¿ksekokul kurulu ile enstit¿ ve y¿ksekokul 

yºnetim kurulundan oluĸmaktadēr. 

 

1.1.6.1 Y¿ksekokul ve Enstit¿ M¿d¿r¿ 

Enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿r¿, ¿ yēl iin ilgili fak¿lte dekanēnēn ºnerisi ¿zerine rektºr 

tarafēndan atanēr. Rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿lerde bu atama doĵrudan rektºr tarafēndan yapēlēr. S¿resi biten 

m¿d¿r tekrar atanabilir. Y¿ksekokul ve enstit¿ m¿d¿r¿ dekanlara verilmiĸ olan gºrevleri y¿ksekokul ve 
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enstit¿ bakēmēndan yerine getirir. 

 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuôna gºre Dekan, Y¿ksekokul ve Enstit¿ 

M¿d¿r¿, b¿teyle ºdenek tahsis edilen bir harcama biriminin en ¿st yºneticisi ve harcama yetkilisi 

konumundadēr. 5018 sayēlē Kanunun 32'nci maddesine gºre b¿telerden harcama yapēlabilmesi harcama 

yetkilisinin harcama talimatē vermesiyle m¿mk¿nd¿r. Harcama yetkilileri harcama talimatlarēnēn b¿te 

ilke ve esaslarēna kanun, t¿z¿k ve yºnetmelikler ile diĵer mevzuata uygun olmasēndan, ºdeneklerin 

etkili, ekonomik ve verimli kullanēlmasēndan ve bu kanun erevesinde yapmalarē gereken diĵer 

iĸlemlerden sorumludurlar. 
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1.2. TEķKĶLAT YAPISI  

1.2.1. Siirt ¦niversitesi Teĸkilat Yapēsē 

 




























































































































