SiIRT UNIVERSITESi ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILiIGi BASVURU,
DEGERLENDIRME VE UYGULAMA ESASLARI

1. AMAC VE KAPSAM

Bu esaslarin amaci; Siirt Universitesi personelinin Erasmus+ kapsaminda gerceklestirecegi Personel
Ders Verme ve Personel Egitim Alma hareketliliklerine iliskin basvuru sartlarini, degerlendirme kriterlerini,
kontenjan dagilimini ve uygulama siireglerini diizenlemektir.

2. BASVURU VE FAALIYET TAKViMi

e Basvuru Tarihleri: 1 Eyltl 2026 - 15 Eyliil 2026 (Saat 23:59’a kadar)
e Basvuru Portali: TURNA Portal (https://turnaportal.ua.gov.tr/giris)
Faaliyet Tamamlama Son Tarihi: 31 Temmuz 2027

3. GENEL BASVURU SARTLARI VE KONTENJANLAR

3.1. Personel Ders Verme Hareketliligi

e Basvuru Profili: Universitemizde ders vermekle yiikiimlii akademik personel basvurabilir.

e Anlagma Sarti: Karsi kurum ile gecerli bir Kurumlar Arasi Anlasma (II1A) bulunmasi zorunludur. Gegerli
anlasmasi bulunmayan birimler basvuru stirecinde Koordinatérligimiz araciligiyla anlasma siirecini
baslatabilir.

o Faaliyet Siiresi ve Yiikiimliiliik: Faaliyet siiresi seyahat hari¢ en az 2 giin olup, en az 8 saat ders
verilmesi zorunludur.

o Tahmini Biit¢e ve Kontenjan: 7.700 € (Yaklasik 7 Personel)

3.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi

e Bagsvuru Profili: Universitemizde gérev yapan tiim akademik ve idari personel bagvurabilir.

e Anlagma Sarti: Kurumlar arasi anlasma sarti aranmaz; isletmeler, egitim merkezleri veya vakiflara
basvuru yapilabilir.

o Faaliyet Siiresi: Faaliyet siiresi seyahat hari¢ en az 2 glindir.

e Tahmini Biitge ve Kontenjan: 5.400 € (Yaklasik 5 Personel)

4. BASVURUDA iSTENEN BELGELER VE BEYANLAR

e Zorunlu Belgeler: E-Devlet (izerinden alinan glincel Hitap Hizmet Dokiimi Belgesi.

e Ders Verme Hareketliligi Zorunlu Belgeleri: Yabanci Dil Belgesi (YDS / YOKDIL veya esdegerligi OSYM
tarafindan kabul edilen sinavlardan en az 55 puan alindigini gésteren sonug belgesi) ve Akademik
Yayin Katkisi Kontrolii icin YOK Akademik veya SIUAPSIS CV Belgesi.



Belgeleme Sorumlulugu ve Ek Puan Katkilari: Adaylarin ek puan getiren kriterlerden (Yabanci Dil
Belgesi, Gazi/Sehit Yakinligi, Engellilik Durumu, Karsi Kurumdan Alinmis Davet Mektubu vb.)
faydalanabilmesi icin ilgili belgeleri basvuru siresi icerisinde sisteme eksiksiz yiklemeleri zorunludur.
Basvuru silresi tamamlandiktan sonra sunulan veya sisteme yilklenmeyen beyanlara iliskin ek
puanlandirma vyapilmaz. Kabul Mektuplari Erasmus Koordinatorliigii tarafindan incelenip
onaylandiktan sonra personel tarafindan sisteme yklenir.

Kabul Mektubu Degisiklik Talepleri: Onaylanan kabul mektuplarinda kurum, birim veya tarih
degisikligi yapilmasi esas olarak mimbkiin degildir. Belgelendirilebilir micbir sebeplerin varligi halinde,
degisiklik talepleri gerekceli dilekce ve destekleyici belgeler ile birlikte Erasmus+ Kurum
Koordinatorligiine sunulmalidir. Sunulan talepler; koordinatoérliglimizin biitce, kontenjan ve kurum
planlamalari dogrultusunda yeniden degerlendirmeye tabi tutulur. Degisiklik talebini onaylama,
reddetme veya sartli kabul etme yetkisi tamamen Erasmus+ Kurum KoordinatorlGglne aittir; dilekge
sunulmus olmasi degisiklik hakki dogurmaz.

Gergege Aykiri Beyan ve idari Sorumluluk: Basvuru esnasinda sunulan bilgi, belge ve beyanlarin
dogrulugundan aday sorumludur. Gergege aykiri bilgi/belge sundugu veya durumunu yanlis beyan
ettigi (daha 6nce hareketlilikten yararlandigi halde yararlanmadigini beyan etmek vb.) tespit edilen
adaylarin basvurulari, hangi asamada olursa olsun gecersiz sayilir. Haklarinda gerekli idari inceleme
baslatilabilir.

5. DEGERLENDIRME VE PUANLAMA KRIiTERLERI

5.1. Ortak Puanlama Kriterleri (Arti / Eksi)

Hizmet Yili Katkisi: Personelin dogrudan Siirt Universitesi biinyesinde fiilen hizmet verdigi her tam yili
icin +1 Puan hesaplanir.
Dil Belgesi Katkisi: Yabanci dil puaninin %10'u alinarak ek puan hesaplanir.
Yabanci dil degerlendirmelerinde ingilizce dil sinav puanlari esas alinir. Ancak gidilecek kurumdaki
faaliyet/egitim dilinin farkl bir dilde oldugunu kabul mektubu veya davet yazisi ile belgelendiren adaylarin,
ilgili dildeki OSYM denkligi olan sinav puanlari da degerlendirmeye dahil edilir.
Davet Mektubu: Davet Mektubu (Acceptance / Invitation Letter) sunulmasi: +5 Puan
Birim Katkisi: Daha dnce Erasmus+ personel hareketliligine katilmamis birimde olmak: +10 Puan
Degerlendirme kriterinde, personelin asil kadrosunun bulundugu yere bakilir. Gérevlendirme yerine
bakilmaz.
Bireysel Deneyim: Daha dnce Erasmus+ personel hareketliliginden faydalanmamis olmak: +20 Puan
Oncelikli Gruplar: Engelli personel veya sehit/gazi yakini personel: +10 Puan
Puan Kesintileri: Son 5 yil icerisinde hibeli faydalanmis olmak veya zamaninda feragat etmemek
durumunda ilan metnindeki / rehberdeki oranlarda (-10 ve -50 arasinda) puan kesintisi uygulanir.

5.2. Egitim Alma Hareketliligi Ozel Kriterleri

idari Personel Onceligi: 657 sayili Kanun'a tabi idari Personel olmak: +30 Puan
Uygulamali Birim Onceligi: Uygulamali birimlerde Ogretim / Arastirma Gorevlisi olmak: +15 Puan



o Gidilecek Kurum Kotasi: Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, hareketlilik kalitesini korumak ve
bitcenin adil dagihmini saglamak amaciyla ayni misafir kuruma en fazla 2 (iki) personel
gorevlendirilebilir. Kotayi asan basvuru veya talep olmasi durumunda; kurum/birim cesitliligi, bitce
imkanlari ve personelin gerekceli dilekcesi dikkate alinarak nihai degerlendirme ve onay yetkisi
Erasmus+ Kurum Koordinatorligiline aittir.

5.3. Ders Verme Hareketliligi Ozel Kriterleri

o Akademik Yayin Katkisi (Son 5 Yil): 1-5 Makale: +5 Puan | 6-10 Makale: +10 Puan | 11-15 Makale:
+15 Puan | 16 ve Uzeri Makale: +20 Puan

o  Koordinatorliik Gérevi: Erasmus+ birim sorumlusu olarak aktif gbrev yapiyor olmak: +10 Puan

e Ogrenci Rehberligi: Bir 6nceki egitim-6gretim yilinda en az 1 Erasmus dgrencisine rehberlik etmis
olmak: +10 Puan

o |IA Kazandirilmasi: Bir onceki egitim-6gretim yilinda kuruma yeni bir Kurumlar Arasi Anlasma (l1A)
kazandirmis olmak: +10 Puan

6. DAYANAK, iLGiLi MEVZUAT VE YURUTME

Bu uygulama esaslari; Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan ilgili doneme ait Erasmus+ Program
Rehberi (Programme Guide) ile Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan ilan edilen Erasmus+ Uygulama El Kitabi
hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir. isbu metinde hiikiim bulunmayan hallerde ve yasanabilecek
ihtilaflarda, bahsi gecen (st rehberlerde yer alan diizenlemeler ile Tirkiye Ulusal Ajansi'nin kararlari
gecerlidir.

Basvuru, secim ve hareketlilik slireglerinin yiritilmesinde; bu metinde yer alan kurallarin yani sira
Erasmus+ Kurum Koordinatorligi tarafindan yayimlanan Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi
Basvuru Rehberi ve Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvuru Rehberi igcerisindeki usul ve
esaslar da baglayici olarak gegerlidir. Basvuru sahipleri, bu uygulama esaslarinin yani sira bahsi gegen
rehberlerde belirtilen adimlara ve ilan edilen takvimlere uymakla yukimltdur.

Yénerge ve Basvuru ilan metninde yer alan kurallar ve 27.08.2026 tarihinde Erasmus+ Kurum
KoordinatorlGglince alinan yukaridaki kararlar, bir sonraki degisiklige kadar yururliikte kalir. Anlasma
sayisi/hibe artisi/kontenjan artisi  gibi durumlarda ilgili kriterlerde degisiklik yapma hakki
koordinatorliigimiz biinyesinde sakhdir.

isbu uygulama esaslari, Siirt Universitesi Rektorlik Makami'nin onayi tarihinde yiriirlige girer ve Siirt
Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii tarafindan yiritilir.



